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Art. 1 — Gruppo Giovani Infermieri OPI Como

1.

Art.2 -

1.

Il Gruppo Giovani Infermieri OPI Como (d'ora in poi GGl o Gruppo Giovani) nasce come segno di
cambiamento e rinnovamento prendendo spunto da numerosi gruppi giovani di altre categorie
professionali . Il Gruppo Giovani include professionisti con esperienze e competenze eterogenee
con l'intento di creare un “ ponte” tra universita e mondo professionale.

Il Regolamento del Gruppo Giovani Infermieri OPl1 Como (d’ora in poi Regolamento) ne disciplina la
costituzione e il funzionamento.

Definizioni

Nel presente regolamento con “OPI” ci si riferisce all'Ordine delle Professioni Infermieristiche della
provincia di Como, con “CD” ci si riferisce al Consiglio Direttivo dell’Ordine delle Professioni
Infermieristiche della Provincia di Como.

Art. 3 - Autonomia

1k

2.

Nel rispetto dei principi costituzionali e delle norme di legge in conformitd con i regolamenti
dell’'OP|, il GGI dispone di autonomia organizzativa.

fl GGI, nell’'espletamento della propria attivita fa capo e riferimento esclusivamente al presidente
dell’OPI di Como come prima figura ed a tutto il CD, che si fanno garanti dell’attivitd del GGI stesso.

Art. & Funzioni e finalita

1.

2.

3.

4,

Il GG! collabora direttamente e attivamente con il CD supportandone le iniziative e proponendo

nuove idee con l'intento di promuovere la professione infermieristica.

Le principali attivita del GGI saranno rivolte alla collaborazione con il CD e le relative commissioni,

fungendo da guida tra il mondo universitario e il mondo del lavoro:

a) pubblicizzare e promuovere la figura infermieristica alla popolazione

b) collaborare attivamente con gli altri gruppi giovani sia di pertinenza infermieristica che non

c) collaborare nella promozione efo stesura di articoli di carattere scientifico inerenti la
professione infermieristica da parte di infermieri neo-laureati (es. pubblicazioni di tesi di
laurea/elaborati , revisioni della letteratura ecc.).

Il GGI avra il delicato compito di gestire i canali di comunicazione dell'OPI, nello specifico Facebook

e Instagram. Il referente del gruppo sara responsabile del coordinamento di queste attivita e a sua

volta rispondera direttamente al Presidente ed al CD.

Data la fondamentale importanza nel promuovere la figura infermieristica e la necessita di

includere la stessa nell2 realta del territorio, il GG! collabora con diversi Gruppi Giovani di svariate

professioni.

Art. 5 - durata del mandato

1.

Il GGI dura in carica 4 anni, coincidenti il mandato del CD .

Art. 6 — Prorogatio e prima convocazione

1.

2.

La prima convocazione del nuovo GGI avviene non oltre 30 giorni dalla delibera di costituzione del
GGl

Fino alla prima convocazione del nuovo GGI, sono prorogati i poteri al GGI uscente per la gestione
di eventuali progetti in svolgimento.



Art. 7 - Conferenza dei rappresentanti del Gruppo Giovani Infermieri

1,

Il GGI & composto da “membri fondatori”, ognuno con un proprio ruolo e responsabilita all'interno
del gruppo stesso. A loro volta i membri fondatori coadiuveranno le attivita degli aderenti al

gruppo .

Art. 8 — membri del Gruppo Giovani Infermieri

i,

Il GGI, nell’ottica dell’inclusione, accoglie tra i suoi membri :

a) gli infermierifinfermieri pediatrici iscritti ad OP! Como, ovvero iscritti in altri OPI d’ltalia
contemporaneamente non iscritti in altri Gruppi Giovani ,con laurea conseguita da non pil di
cinque anni alla data della presentazione della domanda.

b} Glistudentiin infermieristica.

Art. 9 — membri designati dal Gruppo Giovani Infermieri

it

2.

58

Referente & il responsabile del Gruppo, coordinatore dell’attivita dei membri fondatori,
responsabile dell'attivita social, referente Infermiere nelle collaborazioni con altri Ordini
Professionali.

Vice Referente & il responsabile dell’attivita sacial, vice referente Infermiere nelle collaborazioni
con altri Ordini Professionali.

Le attivita dei membri del GGI saranno cosi distribuite : Sacial Editor — membro che si occupa della
pagina Facebook, Social Editor — membro che si occupa della pagina Instagram , Responsabile
articoli e rubriche — membro che si occupa dell’aspetto editoriale .

Art. 10 — modalita di adesione al Gruppo Giovani Infermieri e requisiti

1

5.

Per aderire al GGI sara possibile fare domanda direttamente alla segreteria OPI, che contattera il

referente preposto.

In qualsiasi momento del mandato istituzionale dell’OPI & possibile presentare richiesta di adesione

al GGI.

Il presidente OPI, valutati i requisiti del candidato presenta al CD la proposta di adesione che verra

acquisita per la successiva deliberazione.

Requisiti di ammissione:

a) Possedere una laurea in infermieristica/infermieristica pediatrica conseguita da non pil di 5
anni dalla data di presentazione della domanda ovvero essere immatricolato ad un corso di
laurea in infermieristica/infermieristica pediatrica.

b} essere in regola con la quota annuale e non avere procedimenti disciplinari e /o contenziosi
con I'Ordine di appartenenza.

L'iscrizione al GGI diventa efficace dal momento in cui viene deliberata dal CD.

Art. 11 — Strutture e risorse

ik,
2.

L'OPI assicura al GGI le strutture necessarie all’'espletamento del mandato dei componenti.
Il GGI gode della necessaria visibilita attraverso la gestione dei social dell'Ordine che gestisce
autonomarnente su specifiche disposizioni del Presidente OPI.



Art. 12 Referente del Gruppo Giovani Infermieri

1.
2.

Il Referente del GGI & nominato dal presidente OPI.

Il Referente pud essere sostituite con un altro membro del gruppo in qualsiasi momento in seguito
a votazione tra gli aderenti e raggiunta la maggioranza assoluta (51%) e presentazione della
proposta al Presidente OPI.

Il ruolo del Referente sara quello di mediatore e coordinatore dell’attivita degli aderenti al gruppo
stesso, risponde direttamente al Presidente in primis e al CD e si fa da portavoce di tutti.

Art. 13 — Cessazione dell’incarico dal GGI

1.

L'incarico cessa:

a) Con la naturale decadenza del mandato istituzionale

b} Con le dimissioni volontarie.

Le dimissioni sono irrevocabili ed efficaci dal momento in cui vengono presentate. A cura del
presidente & posto all'ordine del giorno il punto per la delibera di dimissione.

Art. 14 - convocazione

1.

Il GGI si riunisce a richiesta del referente che provvede alla trasmissione della convocazione via
mail a tutti i membri del GGI inclusa in conoscenza la segreteria dell’OP! di Como.

Art. 15 - pubblicita delle sedute

1"

Le adunanze del GGI non sono pubbliche.

Art. 16 - svolgimento dei lavori

1.
2,

Art. 17

Il GG si riunisce anche ricorrendo allo strumento della videoconferenza ovvero skype

Ogni decisione all'interno del GGI verra presa in seguito a votazione e raggiungimento della
maggioranza assoluta (51%) .

Di ciascuna riunione & redatto un verbale che verra trasmesso, entro 10 giorni , alla segreteria
dell'OPI di Como, che provvedera alla protocollazione e trasmissione ad CD .

E’ garantita, previa verifica degli spazi, [a sede dell'OPI di Como per lo svolgimento delle riunioni de!
GGl

logo identificativo GGI

Viene cosi definito il logo identificativo GGI: & formato da due “fumetti” tipici del linguaggio Social a
sottolineare come il GGI, sia sempre pil attivo attraverso Sociale Networks, con utilizzo
consapevole e responsabile dei mezzi di comunicazione.

| “fumetti” che si intersecano rappresentano con semplicita ed efficacia il canale bi-direzionale che
il GGI vuole adottare nei confronti del'OPI di riferimento, della FNOPI, Universita ed Istituzioni: &
sempre stata un’idea condivisa che il dialogo e Ia condivisione siano il cardine per la costruzione di
nuovi progetti e nuove idee.

Il logo richiama i colori rappresentativi dell’Ordine e della FNOP!: il rosso e il verde.

La rappresentazione del logo che comparira nei documenti prodotti dal GGI e sulle pagine Social
gestite dal GGI stesso & il seguente:;



Grugpr Giovanl
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Art. 18 — Revisione del regolamento

1. 1 GGI pud proporre al Consiglio Direttivo di OPI Como maodifica al regolamento con presentazione
di relative motivazioni.

Art. 19 - disposizioni transitorie

1. Con l'entrata in vigore del presente regolamento, si costituisce il Gruppo Giovani Infermieri OPI
Como.








