
      

 

                                                                                  OPI  
Ordine delle Professioni Infermieristiche di Como 

 
Data 12/03/2026 

Oggetto: premio risultato lavoratrici OPI Como 

Via Oltrecolle,73 - 22100 COMO - Tel.031300218 Fax 031262538 – CF 80012980134 

E-mail: info@opicomo.it    - pec: como@cert.ordine-opi.it -  web: www.opicomo.it  

 
In data 12 marzo 2026, presso la sede dell’O.P.I. di Como, presenti: 

il Dott. Giuseppe Chindamo, nella sua qualità di Presidente del Consiglio Direttivo assistito nel presente accordo 
dal C.d.L. Sergio Bazzanella 

e 

la Sig.ra Daniela Sereni dipendente dell’O.P.I. di Como con matricola n° 2 nella sua qualità di R.S.A. senza 
l’assistenza delle OO.SS. competenti di Categoria 

PREMESSO 
- che con il rinnovo del Consiglio Direttivo vige l’obbligo di ratifica e conseguente conferma dell’accordo 

integrativo aziendale siglato negli anni precedenti 
- che il nuovo Consiglio Direttivo Provinciale intende rinnovare ed implementare la parte economica 

precedentemente in vigore sino alla scadenza dello stesso 

- che comunque il CCNL relativo agli Enti Pubblici Non Economici prevede normativa specifica in riferimento 
al c.d. “premio di risultato/” 

TUTTO QUANTO PREMESSO 
Si conviene e stabilisce quanto segue: 

con effetto dal 1° gennaio 2026 viene confermato il premio di risultato così come stabilito dagli accordi 

precedenti, ma con le seguenti modalità: 
 

Lavoratrice Daniela Sereni Livello C1: 
1) quanto a € 1.950,00 lorde da erogarsi con la retribuzione relativa al mese di luglio di ogni anno a titolo 

di premio di risultato 

Lavoratrice Margherita Pecorari Livello B1: 
1) quanto a € 1.050,00 lorde da erogarsi con la retribuzione relativa al mese di luglio di ogni anno a titolo 

di premio di risultato 
Il conteggio è stato effettuato prendendo a base il fondo stanziato e calcolando le relative percentuali di 

spettanza in virtù dell’anzianità delle lavoratrici pari al 65% per la Dipendente Sereni e il 35% per la Dipendente 
Pecorari. 

Considerato che il presente accordo si intende ora per allora, visto che lo stesso è comunque subordinato al 

raggiungimento dello standard qualitativo obbligato, i valori sopra indicati sono stati preventivamente ratificati 
e approvati dal Consiglio Direttivo in data 12/02/2026 e verranno deliberati nel prossimo Consiglio Direttivo 

previsto in data 16 marzo 2026. 
 

Invariati gli altri diritti acquisiti dalle Lavoratrici alla data odierna, per eventuali aumenti di merito acquisiti e/o 

premi spettanti. 
 

Letto confermato e sottoscritto dalle parti in Como 
 

 
Per il Consiglio Direttivo         per le Lavoratrici         il C.d.L. 

Dott. Giuseppe Chindamo                Sig.ra Daniela Sereni                     Rag. Sergio Bazzanella 
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