FORMATO EUROQOPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Dala di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seffore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiliti

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da-a)

+ Name e indinzzo del datore di
lavaro
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TROMBETTA MONICA

ITALIANA
0411011974

DAL 02/01/1997 A TUTT'OGGI
AZIENDA OSPEDALIERA S.ANNA DI COMO - P.O. CANTU'

AZIENDA OSPEDALIERA

TEMPO INDETERMINATO

INFERMIERA DI MEDICINA E AMBULATORIO DI CARDIOLOGIA

SOSTITUAZIONE PER FERIE E/O MALATTIA COORDINATORE INFERMIERISTICO
ATTIVITA' TUTOR STUDENTI; ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SUL CAMPO

ESPERIENZA PLURIENNALE NELLA GESTIONE ATTIVITA AMBULATORIALE E
ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE NEL SERVIZIO

DAL 17/12/1996 al 30/12/1986
AZIENDA OSPEDALIERA S.GERARDO DI MONZA

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERA D! MEDICINA

DAL 29/09/1995A1. 14/12/1996
AZIENDA OSPEDALIERA S.ANNA DI COMO - P.O. CANTU'

AZIENDA OSPEDALIERA
TEMPO DETERMINATO
INFERMIERA DI MEDICINA

DAL 01/07/1994 AL 25/09/1995
CSLS DI COMO



» Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazone

» Principali materie / abilita
professionali cggetlo dello studio

» Quatifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da ~ a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Dale (da - a)
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COOPERATIVA SOOCIALE LAVCRO E SOLIDARIETA'
COLLABORATORE
INFERMIERA PRESSO ISTITUTO CA' D'INDUSTRIA REBBIO (CQ)

DAL 2011 AL 2012
UNIVERSITATELEMATICA “LEONARDO DA VINC| “PESCARA

MASTER DI | LIVELLO IN DIRITTO SINDACALE DEL LAVORO E CONTRATTUALE

DOTT.SSA IN DIRITTO SINDACALE

DAL 2009 AL 201
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA"

GESTIONALI - ORGANIZZATIVE

DOTT.SSA IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
PUNTEGGIO: 109/110

DAL 1994 AL 1995

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER LIDUSTRIA E L'ARTIGIANATO “CESARE
CORRENTI" MILANO

ODONTOTECNICA

DIPLOMA DI MATURITA' IN ODONTOTECNICO
PUNTEGGIO: 46/60

DAL 1991 AL 1994
SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI PRESSO S.ANNA DI COMO SEDE DI CANTY'

SCIENZE INFERMIERISTICHE

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
PUNTEGGIO: PROVA ORALE: 66/70
PROVA SCRITTA: 68/70
PROVA PRATICA:68/70

DAL 2009 A TUTT'OGGI
IPASVI COMO

SCIENZE INFERMIERISTICHE

CONSIGLIERA / ATTIVITA’ DI CONSIGLIERA NELLA COMMISSIONE FORMAZIONE

ANNO 2012 /2013/2014



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

» Principali materie / abilita
professionali cggetto delle studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
ficonoscivie da centificati e diplomi
ufficiaki

» Capacita di lettura
« Capacila di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mutticufturale, occupando posti
in cui 3 comunicazione é importanie e in

situazioni in cuf & essenziale lavorare in
squadra (ad es. ctiftura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e amministraziong
di persone, progelt], bilanci; suf posto di
favoro, in attivita of volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzature specifiche,
macchinar, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” SEDE DI SARONNO
MANAGEMENT INFERMIERISTICO

ATTIVITA’ DI DOCENZA E TUTORAGGIO

PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE

INGLESE

MEDIO

MEDIO

MEDIO

SVILUPPATE CAPACITA' DI INSTAURARE RELAZIONI INTERPESONALI MATURATE
DURANTE L'ATTIVITA' LAVORATIVA

ESPERIENZA NEL COORDINAMENTO E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE,
ACQUISITA DURANTE LA COLLABORAZIONE E SOSTITUZIONE DEL COORDINATORE
INFERMIERISTICO.

COMPETENZE MANAGERIALI ACQUISITE DAL PERCORSO FORMATIVO UNIVERSITARIO
CONCLUSO NEL 2011

ATTIVITA' DI TUTORAGGIO DEI NEQ ASSUNTI E STUDENTI UNIVERSITARI ANNO
2007/2008/2009

ATTIVITA' DI FORMAZIONE SUL CAMPO E DOCENTE FORMAZIONE SUL CAMPC 27/09/2006 €
151112006

DOCENTE CORSO AUDIT CLINICO IPASVI COMO 2012

DOCENTE CORSO DI AGGIORNAMENTO DAL TITOLO “ESSERE RESPONSABILI OGGI:
RIFLESSIONI E IMPLICAZIONE NELL'AGIRE QUOTIDIANG" MILANG -16 MAGGIO 2013
DOCENTE CORSO DI AGGIORNAMENTO DAL TITOLO * IL RUOLO E LE RESPONSABILITA
DEL PROFESSIONISTA SANITARIO™ MANTOVA e SONDRIO 5 EDIZIONI 14/8/2013,
0312/2013, 13/03/2014, 19/09/2014,08/11/2014; DOCENTE CORSO DI AGGIORNAMENTO
“IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN SANITA™ PRESSO IPASVI COMO 29 NOVEMBRE
2014

OTTIME CAPACITA' NELLA GESTIONE ED UTILIZZO DI APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALL.

UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI SUOI PROGRAMMI OPERATIVI: PACCHETTO OFFICE

PREDISPOSIZIONE ALL'ORDINE E ALLA PRECISIONE; PUNTUALITA' SUL LAVORO E
DISPONIBILITA" AD EVENTUALI STRAORDINARI E CAMBI TURNI.

DISPONIBILITA ALLA PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO.
DISPONIBILITA A LAVORI DI GRUPPO PER L'OTTIMIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA.

INTERESSE PER LA MUSICA LA LETTURA

CORSI SERAL! DI CUCINA

CORSI| DI RICAMO



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE RESPONSABILE AZIENDALE SINDACATO DELLE PROFESSIONI SANITARIE PER LA
Competenze non precedentemente FUNZIONE INFERMIERISTICA “NURSING UP"; DIRIGENTE NAZIONALE NUCLEQ
indicate PROMOZIONE E SVILUPPO NURSING UP.

PATENTE O PATENTI AUTO MUNITA CON PATENTE B
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AGGIORNAMENTQ 2 - Gestione del paziente con insufficienza cardiaca
PROFESSIONALE 0 - Epatili croniche virali
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- Uso ottimale delle risorse: infermiere ed OTAA nelle nuova organizzazione dell'assistenza
- Prevenzione e cura delle lesioni da decubilo
- Office camp 2003

- Responsabilits del personale infermieristico neli’applicazione del D.Lgs 626/94: rischio
biologico

- Metodi e strumenti della ricerca infermieristica
- L'infermiere e gli operatoli di supporio
- Cardionursing ANMCO 2004

- Organizzare, coordinare, dirigere: Hl ruclo del manager infermiere
- Larilevazione dei carichi di lavoro infermieristico nelle U.O. di degenza

- Programma educazionale d'implementazione delle linee guida in tema di : polmoniti
comunitarie, romboembolia polmonare, complicanze acute del diabete mellito, ipertensione
arleriosa

- Dal collegio all'ordine professionale, dall'infermiere polivalente al riconoscimento delle funzioni
specialistiche: aspetti giuridici e operativi

- Ictus cerebrale : COMOBRAIN 2008

- Giomate marianesi 2006

- La pianificazione assistenziale

- Formazione sul campo anno 2006

- Corso tecn'o’

- Gestione del paziente tracheotomizzato in ambiente ospedaliero e a domicilic

-l monitoraggio elettrocardiografico del paziente critico

- Formazione del personale alla prevenzione della patologia acula e cronica del rachide
- Lo scompenso cardiaco

- Autonomia professionale e legislazione in ambito assistenziale: delega e responsabilita
- La gestione del rischio biologico

- Valutazione e assistenza nutrizionale in medicina intemna

-BLSD

- Le cure complementari e I'assistenza infermieristica nella gestone dei malati

- La contenzione nell'istituzione: aspetti clinici, questioni eliche, sviluppi possibili
- La documentazione sanitaria: aspetti giuridici della professione infermieristica
- |l tocco e il massaggio dalla nascita alla morte

- Il progetto della FNC per lo sviluppo € la valorizzazione dell'assistenza e della professione
infermieristica

- Peg, stomie eliminazione: aspetti clinico assistenziali e pedagocici

- La responsabilita civile e penale delle professioni sanilarie

- L'infermiere e la sicurezza nella sua professione

- Essere e benessere: linee guida per una cometta igiene degli alimenti
- Il modello delle prestazioni infermienistiche e la sua applicazione

- Il codice deontologico dellinfermiers 2009

- Le interazione dei farmagi antidiabetici

- Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico

- Corso RES. RCA- Root Cause Analysis

- L’aggiomamento sistematico professionate nelle discipline infermieristiche
- Assislenza infermieristica al paziente demente

- Laluce e i colori che si prendono cura del nostro essere

- La documentazione infermieristica: costruire un format per descrivere la qualita e la sicurezza
dell'assistenza



- La nutrizione artificiale

- La comunicazione quale strumento di interazione tra operatore sanitario- azienda - utente
- La disfagia: diagnosi, cura, riabilitazione e assistenza

- Interrogare Medline atiraverso il Metacrawler di SBBL

- |l sistema hiblictecario biomedico lombarda SBBL. dallz ricerca bibliografica al full text

- Il consenso informato € la tutela dei dal personali

- Gli strummenti di comunicazione tra gli operator sanitari

2 - Valorizzazione del ruclo del coordinatore ne! nuovo piano socio sanitario regionale
0 - Assistenza al paziente anziano diabetico
1" _ 4*Conferenza nazionale sulla formazione continua in medicina
2 Psichiatria oggi: la risposta ai servizi de! DSM agli ulenti affetti da disagio psichico
- Retraining BLS D
- Il coordinamento in sanita: gestione del tempo e dei flussi informativi
- La gestione clinica dei farmaci: rucllo, compelenze e responsabilita dell'infermiere
- Audit clinico
- Prevenzione € sicurezza antincendio nel nuovo Cspedale S.Anna
- La sicurezza dei pazienti e degli operatori
- Il consenso informate e la tulela dei dati personali
- La prescrizione farmacologica telefonica
2 - Lo sviluppo e e le competenze infermieristiche. Quali orientamenti, quali implicazioni?
0 - Misure di isolamento in ambito ospedaliero
T 1l decreto legislativo n. 81/08 . |a formazione generale dei lavoratori
(Al ) Master breve di PNL
2 - Infermiere: energia della Sanita
0 . Le competenze specialistiche in sanité: linfermiere di famiglia
1 - Practtioner in PNL

- La complessita assistenziale e l'intensita delle cure
- il tabagismo

Autorizzo il irattamento dei miej dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

Data Firma .
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