
NOVITA’ IMPORTANTI per la PROFESSIONE

• GLI INFERMIERI ENTRANO nell’OSSERVATORIO 
“BUONE PRATICHE”

• GLI INFERMIERI ENTRANO nell’ISTITUTO 
SUPERIORE di SANITA’ 

• ENTRO FINE 2018 EMANAZIONE NUOVO CODICE 
DEONTOLOGICO

• ATTIVAZIONE SCUOLA di POLITICA 
PROFESSIONALE PER PREPARARE LE FUTURE 
RAPPRESENTANZE PROFESSIONALI

• MAPPATURA COMPETENZE PRESIDENTI OPI



NOVITA’ IMPORTANTI per la PROFESSIONE

• ATTIVAZIONE DI TAVOLI ISITITUZIONALI CON 
CITTADINANZATTIVA E FEDERANZIANI 

• CONFRONTO INTEPROFESSIONALE CTU CON CSM

• AGENDA TRASPARENTE

• OPI COMO nelle STRUTTURE (2018 – 2020)

• LABORATORIO FNOPI GIOVANI (under40)

• Presidenti 

• Cariche & Consiglieri 



DRIVER NORMATIVI 2018 – 2020…E OLTRE 

• LEGGE n. 3 – 11 Gennaio 2018 
• Ordini Professionali

• LEGGE n. 24 – 8 Marzo 2017
• “Bianco – Gelli / Responsabilità Professionale

• DECRETO del PRESIDENTE del CONSIGLIO dei MINISTRI 
– 12 Gennaio 2017

• Definizione e aggiornamento dei LEA
• PATTO per la SALUTE 2017 – 2019 

• Piano delle Performance
• PIANO NAZIONALE della CRONICITA’ e LR 23/2015
• LEGGE n. 219 – 22 Dicembre 2017 

• DAT



RAPPORTO OCSE PISA
RAPPORTO OASI – CERGAS SDA BOCCONI



FONTE: CENTRO STUDI FNOPI – RAGIONERIA DELLO STATO



FONTE: 

SDA BOCCONI - RAPPORTO OASI 2017 & RAPPORTO DI RICERCA IPASVI 



IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

• MANCANO PROFESSIONISTI = MANCANO INFERMIERI 

• MANCA UN RAPPORTO EQUILIBRATO TRA PROFESSIONISTI

• SVILUPPO DI COMPETENZE (AVANZATE/ESPERTE) 
SPECIALISTICHE

• DA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO:

• - 13.000  INFERMIERI (2010 – 2016)

• -6.000 MEDICI (2010 – 2016)

QUALE CONSEGUENZA?

MINORE CAPACITA’ DI RIPONDERE AI REALI BISOGNI DI 
SALUTE DELLA POPOLAZIONE



IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

• CRONICITA’ E DEMOGRAFIA = AUMENTO 
DOMANDA/BISOGNO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA

• VINCOLI FINANZIARI E REALI + COSTANTE RISCHIO DEL 
PREVALERE DI LOGICHE INCREMENTALI PROVENIENTI DA 
EQUILIBRI CONSOLIDATI E RAPPORTI DI FORZA

• CRESCITA PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI (LUNGO I 3 
ASSI)

MODIFICA DI COMPOSIZIONE DEL PERSONALE
SKILL MIX CHANGE

REVISIONE CRITERI DI DETERMINAZIONE ORGANICI 
(DGR 38133 DEL 98)



IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

• DATO FNOPI = PER TERRITORIO +31.000 INFERMIERI

• 1:500 PER 16 MLN DI “CRONICI”

• DATO FNOPI = PER STRUTTURE OSPEDALIERE +21.000 
INFERMIERI 

PROIEZIONE DATO DI CARENZA/FABBISOGNO AL 2021

63.000 INFERMIERI

RIPENSARE IL SSN e SSR PARTENDO DALLA 
RIMODULAZIONE DELLE COMPETENZE

&
DAI MODELLI ORGANIZZATIVI



OPI COMO 2018 e PREVISIONI…

• PROGETTO IPASVI – SDA BOCCONI

• SKILL MIX CHANGE

• TARIFFAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
INFERMIERISTICHE E NUOVI SERVIZI OFFERTI

• PORTA DELL’EMERGENZA (AVVIO DI 
SPERIMENTAZIONI) 



OPI COMO E REGIONE LOMBARDIA

• DETERMINAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI –
REGIONE LOMBARDIA (FEBBRAIO 2018)

• INFERMIERI = 3000

• INFERMIERI PEDIATRICI = 25

• LAUREE MAGISTRALI (1ª CLASSE) = 90

• TAVOLO DI CONFRONTO CON Ordine MEDICI e 
FARMACISTI (UNINDISTRIA COMO)

• PERVASIVITA’ DELLE LINEE DI INDIRIZZO FNOPI 
NEL TERRITORIO DI COMPETENZA 

• PARTNERSHIP OPI – AZIENDE E STRUTTURE

• …OPI COMO ITINERANTE



OPI COMO 2018 e PROGRAMMA 2018

• LE NUOVE COMMISSIONI

• COMMISSIONE IMMAGINE & AGORA’

• COMMISSIONE FORMAZIONE & RICERCA

• COMMISSIONE ESERCIZIO & LIBERA PROFESSIONE

• COMMISSIONE INFERMIERI E SOLIDARIETA’ 

• LA CONSULTA OPI COMO – GIOVANI INFERMIERI 

• NUOVO LAYOUT DEL SITO WEB OPI COMO 

• AGORA’ ON LINE E CARTACEO (DISTRIBUZIONE        
MIRATA)



OPI COMO 2018 e PROGRAMMA 2018

• PROMUOVERE E SOSTENERE LA VISIBILITÀ ED IL 
RICONOSCIMENTO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

• Coinvolgimento delle associazioni sul territorio

• Promozione e sostegno delle iniziative umanitarie

• Partecipazione ad eventi promossi dagli Enti locali e 
dalle Aziende Sanitarie

• Visibilità delle iniziative sulla stampa

• SOSTENERE LA LIBERA PROFESSIONE

• Visibilità dei liberi professionisti sul territorio

• Formazione dedicata

• Percorso di valorizzazione dell’immagine e 
riconoscimento sociale



OPI COMO 2018 e PROGRAMMA

• TUTELARE LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

• Vigilanza dell’abusivismo (collaborazione con 
strutture sanitarie sul controllo dei requisiti) 

• Tutela nell’inserimento di infermieri stranieri

• PROMUOVERE LA CULTURA E LO SVILUPPO DELLA 
PROFESSIONE INFERMIERISTICA

• Istituzione di premi per lavori infermieristici 
PARTNERSHIP con CdL Infermieristica COMO

• Promozione di gruppi di lavoro per progetto e 
coinvolgimento dei colleghi interessati



OPI COMO 2018 e PROGRAMMA

• PARTECIPARE A TAVOLI POLITICO ISTITUZIONALI

• Incontri periodici OPI Lombardi con la Regione 
Lombardia

• Partecipazione a tavolo UNINSUSTRIA

• SVILUPPARE IL SISTEMA INFORMATIVO

• Rinnovamento e aggiornamento del Sito Web OPI 
COMO

• Invio periodico News Letter

• Diffusione capillare utilizzo PEC – OPI COMO 



SITO WEB OPI COMO 2018…anteprima



OPI COMO e APPUNTAMENTI…

IL PAPA incontra gli INFERMIERI… 
3/03/2018



OPI COMO e 12 MAGGIO 2018

“Giornata Internazionale dell’INFERMIERE”

• Dirigenza delle Professioni Sanitarie e 

Coordinamento Infermieristico

• Formazione Universitaria & Ricerca 

• Assistenza Infermieristica 




