NOVITA' IMPORTANTI per la PROFESSIONE

GLI INFERMIERI ENTRANO nell’lOSSERVATORIO
“BUONE PRATICHE”

GLI INFERMIERI ENTRANO nell’ISTITUTO
SUPERIORE di SANITA’

ENTRO FINE 2018 EMANAZIONE NUOVO CODICE
DEONTOLOGICO

ATTIVAZIONE SCUOLA di POLITICA
PROFESSIONALE PER PREPARARE LE FUTURE
RAPPRESENTANZE PROFESSIONALI

MAPPATURA COMPETENZE PRESIDENTI OPI\“\Q’”’




NOVITA' IMPORTANTI per la PROFESSIONE

ATTIVAZIONE DI TAVOLI ISITITUZIONALI CON
CITTADINANZATTIVA E FEDERANZIANI

CONFRONTO INTEPROFESSIONALE CTU CON CSM
AGENDA TRASPARENTE

e OPICOMO nelle STRUTTURE (2018 — 2020)
LABORATORIO FNOPI GIOVANI (under40)

* Presidenti

e Cariche & Consiglieri




DRIVER NORMATIVI 2018 — 2020...E OLTRE

LEGGE n. 3-11 Gennaio 2018
 Ordini Professionali
LEGGE n. 24 — 8 Marzo 2017
e “Bianco — Gelli / Responsabilita Professionale

DECRETO del PRESIDENTE del CONSIGLIO dei MINISTRI
— 12 Gennaio 2017

e Definizione e aggiornamento dei LEA
PATTO per la SALUTE 2017 - 2019

e Piano delle Performance
PIANO NAZIONALE della CRONICITA’ e LR 23/2015
LEGGE n. 219 — 22 Dicembre 2017 é

gl
/




RAPPORTO OCSE PISA
RAPPORTO OASI — CERGAS SDA BOCCONI

2010 2011 2012 2013 2014 2015

ABRUZZO 2,43 2,46 2,34 2,34 2,29 2,23
BASILICATA 2,47 2,35 2,38 2,41 2,39 2,45
CALABRIA 1,89 1,91 1,92 1,94 1,97 1,99
CAMPANIA 1,98 2,02 2,01 2,01 2,02 2,02
EMILIA ROMAGNA 2,92 2,91 2,90 2,91 2,91 2,97
FRIULI VENEZIA GIULIA 2,91 2,85 2,84 2,92 2,94 2,85
LAZIO 2,42 2,46 2,48 2,53 2,55 2,59

LOMBARDIA 2,71 2,72 2,72 2,73 2,74 2,73
TEA ’ ) ’ T LA T
MOLISE 2,55 2,66 2,65 2,69 2,70 2,85

PIEMONTE 2,52 2,48 2,53 2,54 2,57
PROVINCIA AUTONOMA BOLZANO 3,45 3,45 3,5 46

PROVINCIA AUTONOMA TRENTO 297 3,08 NGE

PUGLIA 2,32 - NI chh 2,45
SARDEGNA 2,09 A\ 1,99
SICILIA 1,80 1,89
TOSCANA 2,62 € 259 2,62
UMBRIA 2,39 242 2,71 286
VALLE D'AOSTA 212 2,02 207 19 1,97
VENETO 302 303 303 310 309 3,08

ITALIA 2,48 2,50 2,50 2,51 2,51 2,53
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IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

* MANCANO PROFESSIONISTI = MANCANO INFERMIERI
* MANCA UN RAPPORTO EQUILIBRATO TRA PROFESSIONISTI

e SVILUPPO DI COMPETENZE (AVANZATE/ESPERTE)
SPECIALISTICHE

* DA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO:

e -13.000 INFERMIERI (2010 - 2016)
e -6.000 MEDICI (2010 — 2016)

QUALE CONSEGUENZA?

MINORE CAPACITA’ DI RIPONDERE Al REALI BISOGNI D
SALUTE DELLA POPOLAZIONE i \\ ”l’




IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

e CRONICITA’ E DEMOGRAFIA = AUMENTO
DOMANDA/BISOGNO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA

* VINCOLI FINANZIARI E REALI + COSTANTE RISCHIO DEL
PREVALERE DI LOGICHE INCREMENTALI PROVENIENTI DA
EQUILIBRI CONSOLIDATI E RAPPORTI DI FORZA

e CRESCITA PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI (LUNGO | 3
ASSI)

SKILL MIX CHANGE
REVISIONE CRITERI DI DETERMINAZIONE ORGANICI




IL PANORAMA INFERMIERISTICO NEL SSN ITALIANO

* DATO FNOPI = PER TERRITORIO +31.000 INFERMIERI
e 1:500 PER 16 MLN DI “CRONICI”

* DATO FNOPI = PER STRUTTURE OSPEDALIERE +21.000
INFERMIERI

PROIEZIONE DATO DI CARENZA/FABBISOGNO AL 2021
63.000 INFERMIERI

RIPENSARE IL SSN e SSR PARTENDO DALLA
RIMODULAZIONE DELLE COMPETENZE
&

DAl MODELLI ORGANIZZATIVI




Nl
\b OP| COMO 2018 e PREVISIONI...

* PROGETTO IPASVI - SDA BOCCONI
e SKILL MIX CHANGE

* TARIFFAZIONE DELLE PRESTAZIONI
INFERMIERISTICHE E NUOVI SERVIZI OFFERTI

erogazione di prestazioni di educazione alla salute (gestione dei monitoraggi e dei device) per
pazienti diabetici, cardiopatici, dializzati, portatori di stomie, addestramento caregiver,
educazione/aderenza terapeutica;

fornitura di ausili e presidi (si pensa alla fornitura di ausili per la mobilizzazione e ai presidi
necessari, per esempio, alla cura delle stomie e alla cura delle lesioni da pressione);

ambulatori a gestione infermieristica per le lesioni complesse — avanzate — stomie, dissuefazione
dal fumo, allattamento al seno.

e PORTA DELL’EMERGENZA (AVVIO DI

SPERIMENTAZIONI) w
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% OPI COMO E REGIONE LOMBARDIA

* DETERMINAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI -
REGIONE LOMBARDIA (FEBBRAIO 2018)

* INFERMIERI =3000
* INFERMIERI PEDIATRICI = 25
e LAUREE MAGISTRALI (12 CLASSE) =90

e TAVOLO DI CONFRONTO CON Ordine MEDICI e
FARMACISTI (UNINDISTRIA COMO)

 PERVASIVITA’ DELLE LINEE DI INDIRIZZO FNOPI
NEL TERRITORIO DI COMPETENZA

* PARTNERSHIP OPI - AZIENDE E STRUTTURE ‘\\\

J
* ...OPI COMO ITINERANTE @




\‘\\\My’ OPI| COMO 2018 e PROGRAMMA 2018

* LE NUOVE COMMISSIONI
e COMMISSIONE IMMAGINE & AGORA’
e COMMISSIONE FORMAZIONE & RICERCA
e COMMISSIONE ESERCIZIO & LIBERA PROFESSIONE
e COMMISSIONE INFERMIERI E SOLIDARIETA’

* LA CONSULTA OPI COMO - GIOVANI INFERMIERI
* NUOVO LAYOUT DEL SITO WEB OPI COMO

e AGORA’ ON LINE E CARTACEO (DISTRIBUZIONE

MIRATA) w




\‘“‘é’”;’ OPI COMO 2018 e PROGRAMMA 2018

e PROMUOVERE E SOSTENERE LA VISIBILITA ED IL
RICONOSCIMENTO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

e Coinvolgimento delle associazioni sul territorio
 Promozione e sostegno delle iniziative umanitarie

e Partecipazione ad eventi promossi dagli Enti locali e
dalle Aziende Sanitarie

e Visibilita delle iniziative sulla stampa

e SOSTENERE LA LIBERA PROFESSIONE
e Visibilita dei liberi professionisti sul territorio
 Formazione dedicata
* Percorso di valorizzazione dell'immagine e ‘“‘é

(|
riconoscimento sociale w
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\b OP| COMO 2018 e PROGRAMMA

* TUTELARE LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

e Vigilanza dell’abusivismo (collaborazione con
strutture sanitarie sul controllo dei requisiti)

e Tutela nell’inserimento di infermieri stranieri

* PROMUOVERE LA CULTURA E LO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA

e Istituzione di premi per lavori infermieristici
PARTNERSHIP con CdL Infermieristica COMO

 Promozione di gruppi di lavoro per progetto e
coinvolgimento dei colleghi interessati “

A

W
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\b OP| COMO 2018 e PROGRAMMA

* PARTECIPARE A TAVOLI POLITICO ISTITUZIONALI

* Incontri periodici OPI Lombardi con la Regione
Lombardia

* Partecipazione a tavolo UNINSUSTRIA

 SVILUPPARE IL SISTEMA INFORMATIVO

 Rinnovamento e aggiornamento del Sito Web OPI
COMO

e Invio periodico News Letter
e Diffusione capillare utilizzo PEC — OPI COMO




Wil S1TO WEB OPI COMO 2018...anteprima

\\y/ilg

IPASVI

Collegio Infermieri di Como

Iscrizioni on line
allalbo professionale

(ollabora con Agora

[X7] atTiva LA PEC

Posta elettronica certificata

Archivio Agora

Archivio News

Sistema Bibliotecario
Biomedico Lombardo

Una bibliotoca virtuale por la Sanith

DOMANDA ACCESSQ SERVIZI SBBL
Cors! in convenzione

‘SEGLIC SUI SOCAL

00

UDIENZA
SANTO PADRE
DELEGAZIONE
INFERMIERI

§

LA TUTELA DELLA DIGNITA
PROFESSIONALE

E IL NUOVO CONTRATTO
Pubblicato il: 12 Gen 2018

La presidente della Federazione,
Barbara Mangiacavalli, analizza, rivol-
gendosi per prima cosa agli infermieri,
le ipotesi in ballo per il nuovo dgatratto
e sottolinea i punti che rappre: into
strumenti di tutela della dignita della

MASTER I° LIVELLO - UNI-
VERSITASTUDI MILANO -
FONDAZIONE TRAPIANTI
ONLUS

Master di I° livello - Coordinamento
infermieristico e gestione del processo
dalla donazione al trapianto di organi
e tessuti.

CONTINUA

IL DDL LORENZIN E LEGGE

Nasce la Fnopi, Federazione nazionale
degli Ordini delle professioni infermie-
ristiche Oggi € una giornata storica per
gli infermieri - commenta la presidente
nazionale Ipasvi, Barbara Mangiacaval-
li- professionisti laureati e interna-
zionalmente riconosciuti come pilastri
dellassistenza. Ora, al pari di tutte le

ASSISTENZA
DOMICILIARE

Corso di formazione per
infermieri Assistenza domi-
ciliare al paziente in fase
avanzata - Corso di formazio-

ne per infermieri anno 2018
Milano P.O. Fatebenefratelli

1L Collegio IPASVI di

Como ha il piacere di
comunicare ai propri
iscritti che il giorno 3

HOME  CONSIGLIO DIRETTIVO  LIBERA PROFESSIONE  SEGRETERIA  12MAGGI0  CODICE DEONTOLOGCO  LINK UTILI

MASTER DI Il LIVELLO IN
MANAGEMENT DEI SERVIZI
SANITARI E SOCIO-SANITARI
- PARMA

Iniziativa promossa dall'Universita
di Parma - Master di Il livello in
Management dei Servizi Sanitari e
Socio-Sanitari.

CHIUSURA UFFICI
FESTIVITA NATALIZIE
"5 .
e

oty

="

La segreteria del Collegio restera

INFO ECM

Istriviti ai corsi

Rassegna Stampa

Lonvenzioni

(onsulenze

ALBO NAZIONALE DEGLI INFERMIERI

REGISTRO PUBBLICO DEI LIBERI PROFESSIONISTI

contoso




‘\Q@" OPI COMO e APPUNTAMENTI...

IL PAPA incontra gli INFERMIERI...
3/03/2018




\‘\\\M;’ OP| COMO e 12 MAGGIO 2018

“Giornata Internazionale del'INFERMIERE”

GLI AIVIBITI della DISCIPLINA INFERIVIHHERISTA
al tempo degli ORDINI PROFESSIONALI

Dirigenza delle Professioni Sanitarie e
Coordinamento Infermieristico

Formazione Universitaria & Ricerca

Assistenza Infermieristica
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