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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE COMO

ASSEMBLEA ORDINARIA degli ISCRITTI

20 Febbraio 2019 ‘“\ l”‘
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OPI COMO 2018...in NUMERI

CONSIGLI DIRETTIVI 2018

. DELIBERE PRODOTTE

. ISCRITTI al 31/12/2017

. TRASFERIMENTI ad ALTRI IPASVI

. CANCELLAZIONI VOLONTARIE

. CANCELLAZIONI per MOROSITA’

. CANCELLAZIONI per ALTRI MOTIVI

. INCONTRI COLLEGIO REVISORI dei CONTI
. EDIZIONI di AGORA’

. INCONTRI COMMISSIONE FORMAZIONE
. INCONTRI COMMISSIONE IMMAGINE

. INCONTRI COMMISSIONE INF e SOLIDARIETA’
. CONSIGLI NAZIONALI FNOPI

ZiE 2211 211 21 2111

163
3674 (31/12)
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4
2 + n. 3 Articoli “La Provincia”
10
6




OPI COMO 2018...in NUMERI

N. ASSEMBLEE degli ISCRITTI

N. COMMISSIONI LAUREE in INFERMIERISTICA
N. INCONTRI UNINDUSTRIA COMO

N. INCONTRI REGIONALI

N. INCONTRI PROGETTO OPI & SDA BOCCONI

N. INCONTRI CON ISTITUZIONI (ATS, ASST, AZ.
[CONVENZIONATE, RSA E STRUTTURE PRIVATE)

N. INCONTRI TRASPARENZA & ANTICORRUZIONE
N. PATROCINI CONCESSI
N. PATROCINI RICHIESTI

N

NN

5 + PRESENTAZIONE
2

17




OPI COMO 2018...in NUMERI

N. CONSULENZE RICHIESTE a COMMISSIONE ESERCIZIO 56

(e RELATIVE RISPOSTE PRODOTTE)

N. RICHIESTE CONSULENTE del LAVORO 31

N. RICHIESTE CONSULENZA LEGALE 9

N. RICHIESTE CONSULENZA PSICOLOGICA NON PREVISTA per 2018
N. COMM. ESAME CITT. STRANIERI 1

N. INGRESSI IN STRUTTURE 2




RECAP: ANALISI DI CONTESTO

Incremento eta media (# geograficamente e # per genere)
Incremento anni pro capite W QdV (ultimi 20 aa)

Incremento necessita NURSING di PROSSIMITA
Incremento eta professionale INF e INF PED

Rapporto OCSE (Health at Glance, 2018)
Rapporto OASI 2018
Rapporto Cittadinanzattiva




RECAP: 40 ANNI di SSN

Shortage di professionisti (* 22.000 attivabili)
Gobba pensionistica
Riflessioni sul MANAGEMENT

e Ruoli strategici = ruoli contendibili

 Direzioni operative = matrice disciplinare
Riflessioni DISCIPLINARI

e Funzione generalista = compensazione

 Funzione specialistica = infungibilita




RECAP: ANALISI DI CONTESTO

Rivalutazione dei rapporti MED:INF e INF:0SS
e {pz/MMG (quota capitaria)
 introduzione di Case Manager o Infermiere di
Famiglia (1:500 — 600 pz cronico/fragili)

Focus sulle competenze e spostamento della
responsabilita su base normativa

* Framework “competenze VS profili professionali”
Approvazione Documento sul “Task Shifting”
e Atteso passaggio in Conferenza Stato — Regioni

Cambio di CULTURA ‘“\

[
e Desiderato, atteso o imposto? @




PROGRAMMA da FNOPI a OPI 2018/2019

e Scuola Politica Professionale
 Protocolli e cerimoniali
 Dialogo e negoziazione politica
e Comitati Centrali itineranti
e (Capoluoghi di Regione o ON DEMAND




PROGRAMMA da FNOPI a OPI 2018/2019

Sviluppo MED 45 e rinomina (3 PO, 28 PA, 7
Ricercatori)

DM 70/2015 - Ospedali di Comunita
Infermieri (come, dove, quando, perché...)

LG attivazione condivisa Infermiere Case Manager e
Infermiere di Famiglia

Tutela della SPECIFICITA PROFESSIONALE
lotta demansionamento e deprofessionalizzazione




NOVITA' IMPORTANTI per la PROFESSIONE
nellULTIMO ANNO

INFERMIERI nell’lOSSERVATORIO “BUONE
PRATICHE”

1t INFERMIERI nell’ISTITUTO SUPERIORE di
SANITA’

INFERMIERI nel CONSIGLIO SUPERIORE di SANITA'’
NUOVO CODICE DEONTOLOGICO 2019

e Ultime audizioni Gennaio [Roma] Febbraio
[Milano]

e PRESENTAZIONE a Consiglio Nazionale APRI§

2019 Nyl
U/




NOVITA' IMPORTANTI per la PROFESSIONE
nellULTIMO ANNO

ATTIVAZIONE DI TAVOLI ISTITUZIONALI CON
CITTADINANZATTIVA E FEDERANZIANI

PROTOCOLLO CSM - FNOPI
LABORATORIO FNOPI GIOVANI (under40)
e Presidenti, Cariche & Consiglieri

ATTIVAZIONE TAVOLO MINISTERIALE
DETERMINAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI

FORMAZIONE AGENAS
e Ed. 1 alta formazione FNOPI — AGENAS ¢

* Protocolli di Intesa FNOPI — Regioni M




NOVITA' IMPORTANTI per la PROFESSIONE
nellULTIMO ANNO

* OSSERVATORIO LIBERA PROFESSIONE

e GRUPPO DI LAVORO “FINE VITA”

e TAVOLO TECNICO “URGENZA — EMERGENZA”
* TAVOLO PERMANENTE INFERMIERISTICA PED
* TAVOLO TECNICO Co.Ge.A.P.S.

* Rete nazionale Referenti CO.GE.A.PS per la
formazione

* Nuove regole

* Sintesi nuove LG

 Obblighi e adempimenti formativi

 Consulenze Ad Hoc
COLLABORAZIONE FNOPI - CIVES \“‘é

vl




w OPI COMO E REGIONE LOMBARDIA

* Incontri a cadenza mensile

* |[ncontro con nuovo DG WELFARE RL

e |Incontro con Dirigenti Tecnici DG Welfare RL
e Audizione COMMISSIONE Il SANITA

* |[ncontro ASSESSORATO SALUTE RL

e PRIMO INCONTRO TAVOLO TECNICO REGIONALE
“Percorsi di continuita assistenziale a sostegno della

fragilita e della cronicita e alla famiglia nel sui‘\
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‘“\M OPI COMO E REGIONE LOMBARDIA
_/

Degenza a Driver Infermieristico

e Da Legge Balduzzi a Piano Cronicita e accordo S/R
e Direzione contendibile, Coordinamento INF.CO
Dirigenza Infermieristica e Prof. San.

e Attivazione dirigenze UOS da inserire negli obiettivi
delle prossime DG per nuovi POAS

Concorsi Regionali = Graduatorie Regionali

Revisione organici del personale (superamento
minutaggio)

Porta dell’lEmergenza w
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% OPI COMO E REGIONE LOMBARDIA

* DETERMINAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI -
REGIONE LOMBARDIA (FEBBRAIO 2019)
* INFERMIERI =3000
* INFERMIERI PEDIATRICI = 25
 LAUREE MAGISTRALI (12 CLASSE) =200

* TAVOLO DI CONFRONTO CON OMCEOQO e
FARMACISTI (UNINDISTRIA COMO - RL)




w OPI COMO 2018

e LE COMMISSIONI
e COMMISSIONE IMMAGINE & AGORA’
e COMMISSIONE FORMAZIONE & RICERCA
e COMMISSIONE ESERCIZIO & LIBERA PROFESSIONE
e COMMISSIONE INFERMIERI E SOLIDARIETA’

* LA CONSULTA OPI COMO - GIOVANI INFERMIERI
* NUOVO LAYOUT DEL SITO WEB OPI COMO

e AGORA’ ON LINE E CARTACEO (DISTRIBUZIONE

MIRATA) w




OPI COMO 2018

e PROMUOVERE E SOSTENERE LA VISIBILITA ED IL
RICONOSCIMENTO DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

Coinvolgimento delle associazioni sul territorio
Promozione e sostegno delle iniziative umanitarie

Partecipazione ad eventi promossi dagli Enti locali e
dalle Aziende Sanitarie

Visibilita delle iniziative sulla stampa

* SOSTENERE LA LIBERA PROFESSIONE

Visibilita dei liberi professionisti sul territorio
Formazione dedicata
Percorso di valorizzazione dell'immagine e ‘“‘é

(|
riconoscimento sociale w




w OPI COMO 2018

* TUTELARE LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA

e Vigilanza dell’abusivismo (collaborazione con
strutture sanitarie sul controllo dei requisiti)

e Tutela nell’inserimento di infermieri stranieri

* PROMUOVERE LA CULTURA E LO SVILUPPO DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA

e Istituzione di premi per lavori infermieristici
PARTNERSHIP con CdL Infermieristica COMO

 Promozione di gruppi di lavoro per progetto e
coinvolgimento dei colleghi interessati “

A
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w OPI COMO 2018

e PARTECIPARE A TAVOLI POLITICO ISTITUZIONALI
e TAVOLO TECNICO REGIONALE
* Prosecuzione tavolo UNINDUSTRIA

 SVILUPPARE IL SISTEMA INFORMATIVO

* Rinnovamento/aggiornamento del Sito Web OPI
COMO

e Invio periodico News Letter
e Diffusione capillare utilizzo PEC — OPI COMO




Nyl
\b OPI COMO

“Giornata Internazionale del'INFERMIERE”

La capacita di generare valore

 Ricerca & ambiti disciplinari
e Esperienza & ambiti disciplinari
e Creativita, Innovazione & ambiti disciplinari




‘\Q@l' OP| COMO

Un’opportunita su cui riflettere::

NUOVA SEDE X



