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INFORMAZIONI PERSOMALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/06/2002-20/10/2019

01/01,2001-31/05/2002

01/09/1989-31/12/19989

ISTRUZIOME E FORMAZIONE

01/10/2018-17/10/2019

01/09/1997-31/12/1999

01/09/1985-30/06/1929

01/09/1982-30/06/19383
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2019
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infermiere

Infermiere

ASST Lariana Como-Cantd, Cantua (ltalia)

DA Giugno 2002 a Febbraio 2014 Reparto di ortopedia, traumatologia e otorinolaringoiatria
Da febbraio 2014 ad ogqgi reparto sub-acuti e riabiltazione cardio-respiratoria

Infermiere
INRCA, Casatenovo (ltalia)

Pneumaologia e reparto Sla

Infermiere

ASST Lariana Como-Cantd, Cantu (ltalia)

DA Settembre 1989 a Settembre 1980 reparto di ostefricia e ginecologia
Da Ottobre 1990 a Dicembre 1997 reparto di ortopedia e traumatalogia
Dal 1993 al 1999 reparto di Pronto Soccorso

Master Competenze Manageriali Infermiere di Famiglia
UNINT Universita degli Studi Internazionali di Roma, Roma (lalia)

Master in Competenze Manageriali Infermiere di famiglia

Diploma di Maturita Tecnica femminile/dingente di Comunita
Istituto Tecnico A Mantegna, Mantova (ltalia)

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali Carla Rusca Padovani, Merate (ltalia)

Attestato di Puericultura
Centro ltaliano Studi Dante Alighieri, Como (ltalia)

Da esperto a docente - percorso per formatori

Prendere in carico il paziente cronico - corso base
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Curriculum vitae CORTI GRAZIA MARIA

Prevenzione e lotta antincendio, addestramento al piano di
emergenza

La presa in carico della persona fragile

Dossier sanitario

L'utilizzo del glucometro

| principi della LR 23/215 nel P.O A 5. della ASST Lariana

Il ruolo dell'assistente di tirocinio nel processo di apprendimento
clinico dello studente infermiere

Rar 2016 La riforma socio sanitaria L.R. 23/2015

Mursing sensitive outcomes

Linee guida e protocolli aziendali

Incontri organizzativi e professionali cure sub-acute

Il decreto legislativo 81/08 La formazione generale dei lavoratori
Misure di isolamento in ambito ospedaliero

La sicurezza del paziente come guida dell'agire professionale: il
buon uso del FUT

Prevenzione e sicurezza antincendi

I modello delle prestazioni infermieristiche e la sua applicazione
PBLS defibrillazione-IRC-SIMEUP

Retraining BLS, defibrillazione esecutore IRC-ERC

Gestione del paziente tracheotomizzato in ambiente ospedaliero e
a domicilio

Assistenza infermieristica a pazienti con patologie ORL

Il malato diabetico: orientamenti clinici e diagnostico-terapeutici
attuali, aspetti umani e psico-sociali

Etica infermieristica: confronto multi disciplinare su problemi attuali
Il lavoro infermieristico: organizzazione per piccole equipe

La formazione personale e professionale nellassistenza
infermieristica e la relazione con l'allievo
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1983

1938

1987

1987

1986

1986
MPETENZE PERSOMNALI

Lingua madre

Lingue straniere

francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIOMI

Trattamento dei dati personali

Curriculum vitae CORTI GRAZIA MARIA

Le epilessie oggi: aspetti medici e sociali

Cure palliative, assistenza domiciliare al malato inguaribile
8.0 Congresso Nazionale Salute/Infermita/Societa
COMODIABETE aspetti di un problema non solo medico
Aggiornamento AIDS

Aggiornamento Assistenza all'anziano

taliano

COMPRENSICNE PARLATOD FRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 E1 B1 B1 A2

Liwelli: A1 & A2: Ltente base - B1 e B2 Mente autonomo - ©1 e C2: Utente avanzaio
CQuadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e elevata capacitd di socializzare ed interloguire con il pubblico

Leadearship e capacita di lavorare in team, coordiando le mansioni di un gruppo di lavoro secondo le
attitudini ed esperienze personali

Competenze di tutoring ATUO sviuppate affiancando gli studenti delle scuole infermieristiche durante
le attivitd di monitoraggio e controllo in reparto.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Creazione di Rizoluzione di
delle Comunicazione Contenuti Sicurezza roblemi
infomazioni P

Ltente autonoma Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomao

Competenze digitali - Scheda per Fautovalutazione

Appassionata di viaggi e conoscenze di luoghi e culture diverse.
Sport praticato; sci

A B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.
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