ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI COMO
Via Oltrecolle, 73
DELIBERAZIONEN. 120/2021 REP. 11

del Consiglio Direttivo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Como

Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2021/2023 e relativi allegati e adozione obiettivi strategici.

Il giorno 04/05/2021 in modalita di videoconferenza tramite il sistema in uso presso I'Ordine di Como —
Zoompro https://zoom.us/j/956118984127pwd=MmRVvNUIXSTJKRkpzbG54dW92cGc5UT09

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
verbale n. 47 (6/21)

Componenti:

COGNOME NOME CARICA Presente Assente
Giustificato
1 Cremonesi Dario Presidente X
2 Soncin Manuela Vicepresidente X
3 De Marco Rosalia Segretario X
4 Marino Ciro Tesoriere X
5 Abbondi Paola Consigliere X
6 Bona Vincenzo Girolamo | Consigliere X
7 Brenna Alice Consigliere X
8 Cavallaro Loredana Consigliere X
9 Chiaravalloti Silvia Consigliere X
10 Chindamo Giuseppe Consigliere X
11 Corti Grazia Maria Consigliere X
12 D'Angelo Alessandro Consigliere X
13 Kiszka Alessandra Consigliere X
14 Tettamanti Omar Consigliere X
15 Trombetta Monica Consigliere X
TOTALE 13 2

Constatata la presenza del numero legale

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI

COGNOME NOME CARICA Favorevole contrario astenuto
1 Cremonesi Dario Presidente X
2 Soncin Manuela Vicepresidente X
3 De Marco Rosalia Segretario X
4 Marino Ciro Tesoriere X
5 Abbondi Paola Consigliere X
6 Bona Vincenzo Girolamo | Consigliere X
7 Brenna Alice Consigliere X
8 Cavallaro Loredana Consigliere X
9 Chiaravalloti Silvia Consigliere X
10 Chindamo Giuseppe Consigliere

11 Corti Grazia Maria Consigliere X
12 D'Angelo Alessandro Consigliere

13 Kiszka Alessandra Consigliere X
14 Tettamanti Omar Consigliere X
15 Trombetta Monica Consigliere X
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CON VOTI

Favorevoli 13
Contrari /
Astenuti /

Il CONSIGLIO DIRETTIVO

costituito secondo quanto disposto dal verbale distribuzione cariche del 18/02/2021, nel rispetto delle
attribuzioni di cui al capo I e capo II del Dicps n. 233/46 cosi come modificati dall’art. 4 della Legge 11 gennaio
2018 n. 3

Convocato con pec del 28/04/2021 prot. 2094/21 in modalita videoconferenza attraverso la piattaforma
zoompro

Presentazione e discussione

Il Consiglio

- Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Dato atto che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che I'organo di indirizzo
politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza contenente, tra le altre
misure, I'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a
prevenirli;

- Dato atto, altresi, che I’Autorita ha gia avuto modo di evidenziare che, anche se la prospettiva temporale
del Piano e di durata triennale, il comma 8 & chiaro nello specificare che esso deve essere adottato ogni
anno entro il 31 gennaio; in particolare, nel Comunicato del Presidente del 16 marzo 2018 é stato
precisato che le amministrazioni sono tenute ad adottare, ciascun anno, alla scadenza prevista dalla
legge, un nuovo completo PTPC, che include anche una apposita sezione dedicata alla trasparenza,
valido per il successivo trienni, termine prorogato per I'anno 2021 al 31 marzo a causa dell’emergenza
sanitaria in corso;

- Richiamata la deliberazione del Consiglio n. 71/2021, con la quale la Consigliera, Abbondi Paola & stata
nominata Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Ordine;

- Recepiti il PNA 2015 (Determina n. 12 del 28 ottobre 2015), il PNA 2016, (Delibera n. 831 del 3 agosto
2016), il PNA 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017), il PNA 2018 (Delibera n. 1074 del 21
novembre 2018), il PNA 2019 (Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019) e le Linee Guida emanate
dall’ANAC il 28 dicembre 2016, con delibera n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
modificato dal d.lgs. 97/2016», con i quali sono stati forniti chiarimenti e linee interpretative omogenee
per 'adeguamento alle modifiche apportate alla normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Visto ed esaminato il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021/2023,
predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e i relativi allegati;

- Rilevato che esso contiene l'aggiornamento delle misure preventive obbligatorie previste dalla
normativa, con i relativi indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo, tra gli altri,
ai seguenti ambiti:

e gestione dei rischi (trattamento del rischio corruttivo);
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e formazione in tema di anticorruzione (indicazione delle azioni, previsione dei tempi e individuazione
del personale da formare);

e Trasparenza (sezione dedicata alle informazioni relative a ciascun obbligo di pubblicazione);

nonché I’aggiornamento di altre iniziative aventi il medesimo scopo, che, unitariamente considerate,

garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione e trasparenza
attualizzato nel contesto della realta amministrativa dell’Ordine, tra le quali:

¢ Indicazione dei criteri di rotazione del personale;

Astensione in caso di conflitto di interesse;

Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali;

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving

doors);

e Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini della formazione di
commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali;

e Adozione di misure per la tutela del whistleblower;

e Patti di integrita;

e Misure ulteriori (quali: realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti
dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti; informatizzazione e
standardizzazione degli atti e dei processi; monitoraggio dei rapporti tra I’Ordine e i soggetti con cui
stipula contratti);

- Rilevato, altresi, che, ai sensi dell’art. 1 comma 8 Legge n. 190/2012, “L'organo di indirizzo definisce gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione”;

- Ritenuto, pertanto, di provvedere all’'approvazione del Piano Triennale della prevenzione della
corruzione e della trasparenza per il triennio 2021/2023, e dei relativi allegati, compreso il documento
relativo agli obiettivi strategici, nella stesura inclusa al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale,

delibera

e Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza relativo al
periodo 2021/2023 e dei relativi allegati, compreso il documento relativo agli obiettivi strategici, che si
includono alla presente quale parte integrante e sostanziale.

¢ Di disporre I’adempimento, da parte di tutti i Consiglieri e del personale di Segreteria, ciascuno per la
parte di propria competenza, delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, anche per quanto concerne le iniziative di diffusione e
comunicazione dei contenuti del Piano.

e Di dare atto che il Piano dovra essere pubblicato sul sito istituzionale, sezione Amministrazione
trasparente>Altri contenuti>Prevenzione della Corruzione e attraverso un link alla predetta sottosezione
in Disposizioni Generali>Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza entro un
mese dalla sua adozione e che dovra essere implementata la nuova piattaforma informatica ANAC di
acquisizione dei Piani.

letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE LA SEGRETARIA

Dott. Dario Cremonesi dott.ssa De Marco Rosalia

Documento firmato digitalmente
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